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„Rechtssicher und nachhaltig erfolgreich ausbilden“ 
 
 
Inhalte unseres zweitägigen Seminars  
 

 Die „Doppelrolle“ als Ausbilder 
 Die eigenen Aufgaben und die Ausbildung im Gleichgewicht halten 

 
 Kommunikation mit Auszubildenden 

 Kommunikationsmodelle und Hintergründe der Kommunikation 
 „4-Ohren-Modell“ – vier Seiten einer Nachricht 
 Du- und Ich-Botschaften 

 
 Gesprächsanlässe   

 Das Feedback-Gespräch 
 Das Kritikgespräch 
 Das Beurteilungsgespräch 

 
 Unterschiedliche Generationen unter einem Dach 

 
 Didaktik und Methodik 

 
 Lernziele und Lernzieltaxonomie 

 Lernziele 
 Lerntaxonomie 

 
 Lehrmethoden 

 Lernauftrag 
 Vier-Stufen-Methode der Unterweisung 
 Lehrgespräch / fragend-entwickelnde Methode 
 Kurzvortrag 
 Präsentation und Moderation 
 Leittextmethode 
 Rollenspiel 

 
 Rechtliche Aspekte (kurzer Einblick) 

 Welche gesetzlichen Grundlagen gibt es zu beachten? 
(Arbeitszeit, Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, fachliche und 
persönliche Eignung der Ausbilder usw.) 

 Arbeitssicherheit kennen und vermitteln 
 
 
Dauer und Seminargebühr 
 

 2-tägiges Präsenzseminar  
 durchgeführt als Inhouse-Schulung oder in unserem Schulungszentrum  

mit bis zu 12 Teilnehmenden 
 Seminarpreis je Seminartag:  1.790 Euro  
 Alle unsere Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer (derzeit 19%) 

 


